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Eingliederungsvereinbarung
zwischen Harrn Raiph Boes
und Jobeenter Berlin Mitie
giiltig bis 20.08.2014 soweit zwischenzeitlich nichis anderes vereinbart wird
Ziel{e}

integration in sozialversicherungspflichiige Beschaftigung

4. Unterstiiizung durch Jobcenter Beriin Mitte .

Das JobCenter Berlin Mitie bietst durch einen persdniichen Ansprechpariner Unterstiizung und
Beratung bei der Integration in Arbeit an.

Das Jobcenter unterbreitet Innen Vermittlungsvorschlage, soweit geeigneie Stellenangebote
vorliegen.

Das Johcenier unierstiitzt ihre Bswerbungsakiivitéten durch Ubemnahme von angemessenan
nachgewiesenen Kosten filr schrifiliche, per Post versandie Bewerbungen nach Mafgabe des §
16 Abs. 1 SGB It .V.m. § 44 SCB Ili, sofern Sie diese zuvor beaniragt haben.

Die Erstatiung der Bewerbungskaosien erfolgi in pauschalierier Form mit 5,00 Euro pro
nachgewiesener Bewerbung bis zu sinem jghrlichen Hichsibeirag von 280,00 Euro.

Bewarbungen, die vor erstmaliger Beantragung erstellt und versandt worden, sind nichi
erstatiungsiahig.

Des Johcenter unterstitz lhre Bewerbungsakkivitgten nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGBIIL
V.m. § 44 SGB Il durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu

Vorstellungsgesprachen, sofern die Kostentibernahme var Fahrtantritt durch Sie beaniragt
wurde. :

Das Jobcenter fordert die berufliche Weiterbildung ira Sinne von §16 SGB Il in Verbindung rait
§81 SGB i nach Aniragstellung und vorheriger Beratung durch die Arbeitsvermittiung.

Kornmi das zusi@ndige Jobcenter ssinen in der Singliederungsvereinbarung festgelegten
Pilichten nicht nach, ist ihm innerhalb einer Frist von 4 Wocehen das Recht der Nacherflliung

einzurdurmen. Ist sine Nachbesserung tats#chlich nicht méglich, muss das Jobcenter eine
ErsatzmaBnahme anbieten.
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rz. Bemiihungen von Ralph Boes
Sie verpflichten sich, jegliche Mbglichkeiten zu nutzen, um die Hilfebedirftigkeit zu beenden.

Sie unternehmen wahrend der Giiltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von
einem Monat - beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - jeweils mindestens 1 0
Bewerbungsbemihungen um sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalinisse und
legen hieriiber im Anschiuss an den oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise
vor: eigene Auflistung mit folgenden Angaben: ‘

* Name des Arbeiigebers

* Berufsbezeichnung

# Datum und Quelle des Stellenangebotes/ alternativ Initiativbewerbung

* Datum der Bewerbung

* Eorm der Bewerbung (telefonisch, schriftlich oder persdnlich)

Baei der Stellensuche sind auch befrisiete Stellenangebote und Stellenangeboie von
Zeltarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die Auflistung lhrer Bewerbungsbemithungen ist kalendermonatsweise bis spatestens zum 10.
Tag des Folgemonats in der Arbeitsvermitiiung des Jobcenier einzureichen.

- Bewerbungen fir die Kalendermonate Februar (anteilig) und Marz bis 10.04.2014

- Bewerbungen filr die Kalendermonate April bis 10.05.2014

- Bewerbungen fir die Kalendermonate Mai bis 10.06.2014

- Bewerbungen fir die Kalendermonate Juni bis 10.07.2014

- Bewerbungen fur die Kalendermonate Juli bis 10.08.2014

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate August (anteilig) bis 10.09.2014

Fur Sie besteht grundséizlich die Moglichkeit, dass Ihr potenzieller Arbeitgeber fiir Sie einen
Eingliederungszuschuss (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §§ 88 ff., 131 SGB lll) beantragen kann.
Dafr ist seitens des Arbeitgebers eine Antragstellung vor der Arbeitsaufnahme erforderlich. Ein
Rechtsanspruch auf diese Leistung besteht jedoch nicht -

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhait des Siellenangebotes,
auf Vermittlungsvorschlége, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fur Arbeit erhalten
haben. Als Nachweis Gber Ihre uniemommenen Bemiihungen fillen Sie die dem
Vermittlungsvorschiag beigefigte Antwortméglichkeit aus und legen diese vor.

Es besteht auRerdem weiterhin die Maglichkeiten, die in der Eingliederungsvereinbarung vom
18.01.2013 geforderten Unterlagen zur Bewertung {hrer Tatigkeit als Dozent und Referent
sinzureichen, um die damals avisierte Eingliederungsstrategie forizuseizen.

Eine Verpflichtung dazu besteht jedoch aufgrund Wechsel der Iniegrationsstrategie nicht mehr.

Abwesenheiten, die in direkiem Zusammenhang mit der Ausiibung der erwerbswirtschaftlichen
selbstandigen Tatigkeit stehen, sind vorab schriftlich anzuzueigen.

Die Gultigkeit gilt solange, wie bei lhnen die Voraussetzungen fur den Bezug von Arbeitslosengeld
1t voriiegen. Dazu missen Sie insbesondere hilfebediritig sein. Entfallt Ihre Hilfebedurftigkeit, sind
beide Parteien nicht mehr an den Inhalt gebunden. Eine gesonderte Auihebung ist in diesem Fall
nicht erforderlich.

Liegen alle Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug von Arbeitsiosengeld Il durcha&ngig vor, so
endet die Giiltigkeit automatisch mit Ablauf (siehe Datum ,gaitig bis").

Soweit eine Anpassung erforderlich ist, endet die Gultigkeit mit dem Abschluss der neuen
Eingliederungsvereinbarung.

Mit dieser Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB Il wird die gemeinsam zwischen lhnen und
threm Jobcenter erarbeitete Strategie zu Ihrer Eingliederung in Arbeit geregelt. Diese
Eingliederungsvereinbarung stellt sinen offentlich-rechtlichen Vertrag i. S.d. §8 53 fi. SGB X dar.
Die Eingliederungsvereinbarung ist daher schriftlich zu schiieRen und durch beide Vertragsparieien
zu unterschreiben (§ 56 SGB X). Die Eingliederungsvereinbarung ist fiir beide Veriragsparieien
verbindiich, d. h. im Fall der Nichteinhaliung der Eingliederungsversinbarung kann sich jede
Vertragspartei auf die geregelten [nhalte berufen.
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Solite aufgrund von wesentlichen Anderungen in Ihren persénlichen Verhaltnissen eine Anpassung
der vereinbarien MaRnahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich beide Ver;ragsparteien i
dariiber einig, dass eine Abanderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche
gilt, wenn sich herausstellt, dass das Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von
Anpassungen und Anderungen dieser Vereinbarung erreicht bzw. beschleunigt werden kann.

Haben die Verhéltnisse, die flr die Festsetzung des Vertragsinhalts maRgebend gewesen sind,
cich seit Abschluss des Vertrages so wesentlich geéndert, dass einer Vertragspartei das Festhalten
an der urspriinglichen vertraglichen Regelung nicht zuzumuten ist, so kann diese Vertragspar_tei
eine Anpassung des Vertragsinhals an die gednderten Verhalnisse verlangen oder, sofern eine
Anpassung nicht moglich oder einer Veriragspartei nicht zuzumuten ist, den Vertrag kiindigen (§ 59
Abs. 1 Satz 1 SGB X). Ihr Jobcenter kann gemaR § 59 Abs. 1 Saiz 2 SGB ¥ den Vertrag auch
kiindigen, um schwere Nachteile fur das Gemeinwohl zu verhilten oder zu bessitigen. Die
Kindigung bedarf der Schriftform und soll begriindet werden (§ 59 Abs. 2 SGB X).

Rechisiolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgeseizbuch (SGB i) sehen bei VerstdRen gegen die in
der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitsiosengeld 1! kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
volistandig entfallen.

Bei einem erstmaligen VerstoR gegen die vereinbarten Eingliederungsbemiihungen wird das
Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Hohe von 30 Prozent des mafgebenden Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert. Bei einem wiederholten
Pflichtverstof wird das Arbeitslosengeld Il um einen Batrag in Hhe von 60 Prozent des
maRgebenden Regelbedarfs gemindert, hei weiteren wiederholien Pflichiverstéfien entalit das
Arbeitslosengeld 1i vollsténdig.

Ihr Arbeitslosengeld Il ist zuletzt wegen eines weiteren-wiederholten Pflichtverstofes vollstandig
weggefalien (vgl. Bescheid vorn 06.01 .2014). Daher wird auch jeder weitere wiederholte
PflichtverstoR (Versto gegen die mit Ihnen Nr. 2. vereinbarten Eingliederungsbemihungen)
den volistandigen Wegfall des Ihnen zusiehenden Arbeitslosengeldes Ii zur Folge haben. In
diesem Fall werden auch keine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefthrt. Der
Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalten, anfallende Beitrage miissen Sie jedoch selbst
zahlen. Sind Sie herzu nicht in der Lage, entstehen Beitragsriicksténde, die jedoch flr die
Dauer der Hilfebediirftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Leistungen durch die
geseizliche Kranken-/Pflegeversicherung haben.

Der Wegfall daueri drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergénzende
Hiifen nach dem Zwdiften Buch Sozialgesetzbuch (Sczialhilfe).

Ein wiederholter Pflichiverstof liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums l&nger als ein Jahr zuriickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 31.01.2015)

Leistungsminderungen trefen nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fiir den Pflichtverstol
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach

ob;:ekﬁ\}en l\;laf!.stében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und VersitRen gegen

vereinbarte Eingliederungsbemiihungen konnen sich Giberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetirége addiert.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des mal3gebenden
Regelbedaris konm_en auf Antrag ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbracht werden. Diese sind grundsatzlich zu erbringen, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt

leben. Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig Ihr Einkommen und verwertbares Vermogen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen missen.

Bei einer Gewéhrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen werden Beitrage zur
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Kranken- und Pflegeversicherung weiterhin erbracht.

Eridléren Sie sich nachiraglich bereit, lhran Pflichien nachzukommen, kann die im Briefkopf
genannte Stelle unter Beriicksichtigung aller Umsiande des Einzelfalles, die Minderung auf 80
Prozent des malgebenden Regelbedarfs bagrenzen. ’

Den versinbarien Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wahrend eines
Sankiionszeitraumes nachkommen, auch wenn lhr Arbeitslosengeld Il wegen eines
PilichiverstoRes vollsisindig weggefalien ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannien Stelle persénlich zu melden oder
auf Aufforderung zu einer &rzilichen oder psychologischen Uniersuchung zu erscheinen, bleibt
wéhrend des Sankiionszsitraumes bestehen.

Die maBgeblichen gesetzlichen Vorschrifien kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

rlinweise bei Aufenthalt auBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches (Orisabwesenheit):

Halten Sie sich innerhaib des zeit- und orisnahen Bersiches auf, muss sichergesiellt sein, dass
Sie persbnlich an jedem Werktag an Ihrem Wohnsiiz oder gewdnnlichen Aufenthalt unter der
von ihnen benannien Anschrifi (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. Zum zeft- und
orisnahen Bereich gehéren fiir Sie alle Crie in der Umgebung Ihres Jobcenters, von denen Sie
in dex Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet bei einer Orisabwesenheit (Aufenthalt auBerhalb des zeif- und ortsnahen
Bereiches) vorab die Zustimmung des persnlichen Ansprechpariners einzuholen.

Bet einer nicht genehmigten Orisabwesenheit entfli der Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB [l) auch bei nachtréglichem Bekanniwerden. Eine
nachirégliche Genshmigung ist im begriindeten Einzeffall maglich. Wird ein genehmigter
auswértiger Aufenthalt unerlaubt verléngert, besteht ab dem ersien Tag der unsriaubien
Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden Sie Merlblait
“Arbeiislosengeld Il / Sozialgeld". _

Die Eingliederungsvereinbarung wurde mit mir besprachen. Ich bin mit den vereinbarien Aktivititen
einversianden und verpflichte mich, diese einzuhalien. Ich habe ein Exemplar dieser
Eingliederungsvereinbarung srhalien.

Untsrachrift urier Vorhehatt,
{1)der rachlichen Priifung,
(2)dass das Grundgeselz In
keiner Weise auller Krafl gesetes

oder singaschrank! wird.
2.‘; ( 2 < 24022004

Damrh,.kuﬁfe_rsﬁchirriﬁ Ralph Boes Daturn, Unterschrift Frau Lorbeer
ggi. gesetzliche/r Verireter/in, Verireter/in Jobcenter Berlin Mitte
nicht-erwerbsféhige/r Hilfebeddrfiige/r
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