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Jobcenter Berlin Mitte

Miillerstr. 16

13353 Berlin

Kundennummer: 955A123521
Herrn . BG-Nummer: 96204BG0065589
Ralph Boes

Ersteller;

Spanheimstr. 11 7
13357 Berlin Team: Team 2713

Telefon: 030 5555452222
E-Mail: JobCenter-Berlin-Mitte. Team-
213@jobcenter-ge.de

Erstellt am: 24.02.2014

Eingliederungsvereinbarung

zwischen Herrn Ralph Boes

und Jobcenter Berlin Mitte

gliltig bis _ 20.08.2014 soweit zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird
Ziel(e)

Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

1. Unterstiitzung durch Jobcenter Berlin Mitte

Das JobCenter Berlin Mitte bietet durch einen persénlichen Ansprechpartner Unterstiitzung und
Beratung bei der Integration in Arbeit an.

Das Jobcenter unterbreitet Innen Vermittlungsvorschlége, soweit geeignete Stellenangebote
vorliegen.

Das Jobcenter unterstitzt Ihre Bewerbungsaktivitdten durch Ubemahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fiir schriftliche, per Post versandte Bewerbungen nach MaRgabe des §
16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 44 SGB lll, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Die Erstattung der Bewerbungskosten erfolgt in pauschalierter Form mit 5,00 Euro pro
nachgewiesener Bewerbung bis zu einem jéhrlichen Hochstbetrag von 260,00 Euro.
Bewerbungen, die vor erstmaliger Beantragung erstellt und versandt worden, sind nicht
erstattungsfahig.

Das Jobcenter unterstitzt Ihre Bewerbungsaktivitaten nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il i.
V.m. § 44 SGB Il durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgespréchen, sofern die Kostenlibernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt
wurde. :

Das Jobcenter férdert die berufliche Weiterbildung im Sinne von §16 SGB Il in Verbindung mit
§81 SGB Ill nach Antragstellung und vorheriger Beratung durch die Arbeitsvermittiung.

Kommt das zustandige Jobcenter seinen in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten nicht nach, ist ihm innerhalb einer Frist von 4 Wochen das Recht der Nacherfiillung
einzurdumen. Ist eine Nachbesserung tatséchlich nicht méglich, muss das Jobcenter eine
Ersatzmafinahme anbieten.
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2. Berli(lhungen von Ralph Boes
Sie verpflichten sich, jegliche Méglichkeiten zu nutzen, um die Hilfebedirftigkeit zu beenden.

Sie unternehmen wéhrend der Giiltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von
einem Monat - beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - jeweils mindestens 10
Bewerbungsbemilhungen um sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse und
legen hiertiber im Anschluss an den oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise
var: eigene Auflistung mit folgenden Angaben:

* Name des Arbeitgebers

* Berufsbezeichnung

* Datum und Quelle des Stellenangebotes/ alternativ Initiativbewerbung

* Datum der Bewerbung

* Form der Bewerbung (telefonisch, schriftlich oder persénlich)

Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und Stellenangebote von
Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die Auflistung threr Bewerbungsbemiihungen ist kalendermonatsweise bis spétestens zum 10.
Tag des Folgemonats in der Arbeitsvermitilung des Jobcenter einzureichen.

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate Februar (anteilig) und Mérz bis 10.04.2014

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate April bis 10.05.2014

- Bewerbungen fir die Kalendermonate Mai bis 10.06.2014

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate Juni bis 10.07.2014

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate Juli bis 10.08.2014

- Bewerbungen fiir die Kalendermonate August (anteilig) bis 10.09.2014

Fiir Sie besteht grundsitzlich die Moglichkeit, dass Ihr potenzieller Arbeitgeber fur Sie einen
Eingliederungszuschuss (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §§ 88 ff., 131 SGB lll) beantragen kann.
Dafiir ist seitens des Arbeitgebers eine Antragstellung vor der Arbeitsaufnahme erforderlich. Ein
Rechtsanspruch auf diese Leistung besteht jedoch nicht. -

Sie bewerben sich zeitnah, d.h. spétestens am dritten Tage nach Erhalt des Stellenangebotes,
auf Vermittiungsvorschlage, die Sie vom Jobcenter bzw. von der Agentur fur Arbeit erhalten
haben. Als Nachweis {iber Ihre unternommenen Bemiihungen fiillen Sie die dem
Vermittlungsvorschlag beigefugte Antwortmdglichkeit aus und legen diese vor.

Es besteht auBerdem weiterhin die Méglichkeiten, die in der Eingliederungsvereinbarung vom
18.01.2013 geforderten Unterlagen zur Bewertung Ihrer Tétigkeit als Dozent und Referent
ginzureichen, um die damals avisierte Eingliederungsstrategie fortzusetzen.

Eine Verpflichtung dazu besteht jedoch aufgrund Wechsel der Integrationsstrategie nicht mehr.

Abwesenheiten, die in direktem Zusammenhang mit der Ausiibung der erwerbswirtschaftlichen
selbstandigen Tétigkeit stehen, sind vorab schriftlich anzuzueigen.

Die Gultigkeit gilt solange, wie bei Ihnen die Voraussetzungen fur den Bezug von Arbeitslosengeld
Il vorliegen. Dazu miissen Sie insbesondere hilfebeduritig sein. Entfallt Ihre Hilfebedurftigkeit, sind
beide Parteien nicht mehr an den Inhalt gebunden. Eine gesonderte Aufhebung ist in diesem Fall
nicht erforderlich. 7

Liegen alle Anspruchsvoraussetzungen filr den Bezug von Arbeitslosengeld Il durchgéngig vor, so
endet die Gilltigkeit automatisch mit Ablauf (siehe Datum ,guiltig bis®).

Soweit eine Anpassung erforderlich ist, endet die Gultigkeit mit dem Abschluss der neuen
Eingliederungsvereinbarung.

Mit dieser Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB Il wird die gemeinsam zwischen Ihnen und
lhrem Jobcenter erarbeitete Strategie zu Inrer Eingliederung in Arbeit geregelt. Diese
Eingliederungsvereinbarung stellt einen offentlich-rechtlichen Vertrag i. S. d. §§ 53 ff. SGB X dar.
Die Eingliederungsvereinbarung ist daher schriftlich zu schlieBen und durch beide Vertragsparteien
zu unterschreiben (§ 56 SGB X). Die Eingliederungsvereinbarung ist fir beide Vertragsparteien
verbindlich, d. h. im Fall der Nichteinhaltung der Eingliederungsvereinbarung kann sich jede
Vertragspartei auf die geregelten Inhalte berufen.
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Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in lhren persénlichen Verhéltnissen eine Anpassung
der vereinbarten MaRnahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich beide Vertragsparteien
dariiber einig, dass eine Ab&nderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche
gilt, wenn sich herausstellt, dass das Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von
Anpassungen und Anderungen dieser Vereinbarung emeicht bzw. beschleunigt werden kann.

Haben die Verhaltnisse, die fiir die Festsetzung des Vertragsinhalts maBgebend gewesen sind,
sich seit Abschluss des Vertrages so wesentlich gesndert, dass einer Vertragspartei das Festhalten
an der urspriinglichen vertraglichen Regelung nicht zuzumuten ist, so kann diese Vertragspartei
eine Anpassung des Vertragsinhalts an die gesnderten Verhaltnisse verlangen oder, sofern eine
Anpassung nicht méglich oder einer Vertragspartei nicht zuzumuten ist, den Vertrag kiindigen (§ 59
Abs. 1 Satz 1 SGB X). Ihr Jobcenter kann gemaR § 59 Abs. 1 Satz 2 SGB X den Vertrag auch
kundigen, um schwere Nachteile fiir das Gemeinwohl zu verhiiten oder zu beseitigen. Die
Kindigung bedarf der Schriftform und soll begriindet werden (§ 59 Abs. 2 SGB X).

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sehen bei VerstdRen gegen die in
der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitslosengeld |l kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
vollsténdig entfallen.

Bei einem erstmaligen Verstofl gegen die vereinbarten Eingliederungsbemihungen wird das
Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Héhe von 30 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert. Bei einem wiederholten
Pflichtverstol3 wird das Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Hdhe von 60 Prozent des
maRgebenden Regelbedarfs gemindert, bei weiteren wiederholten PflichtverstéRen entfillt das
Arbeitslosengeld [l vollstandig.

lhr Arbeitslosengeld |l ist zuletzt wegen eines weiteren wiederholten PflichtversioRes vollstandig
weggefalien (vgl. Bescheid vom 06.01.2014). Daher wird auch jeder weitere wiederholte
PflichtverstoR (Verstol: gegen die mit Ihnen Nr. 2. vereinbarten Eingliederungsbemihungen)
den volisténdigen Wegfall des lhnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il zur Folge haben. In
diesem Fall werden auch keine Beitrége zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Der
Versicherungsschutz bleibt dennoch erhalten, anfallende Beitrédge miissen Sie jedoch selbst
zahlen. Sind Sie herzu nicht in der Lage, entstehen Beitragsriickstédnde, die jedoch fiir die
Dauer der Hilfebedarftigkeit keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Leistungen durch die
gesetzliche Kranken-/Pflegeversicherung haben.

Der Wegfall dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wéahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergéanzende
Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Ein wiederholter PflichiverstoR liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 31.01.2015)

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fiir den Pflichtversto
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach threr Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven MaRstében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und VerstéRen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemiihungen kénnen sich Gberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrége addiert.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes [l um mehr als 30 Prozent des maRgebenden
Regelbedarfs kénnen auf Antrag ergédnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen
erbracht werden. Diese sind grundsétzlich zu erbringen, wenn minderjghrige Kinder im Haushait
leben. Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig Ihr Einkommen und verwertbares Vermégen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen miissen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen werden Beitrage zur
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Kranken- und Pflegeversicherung weiterhin erbracht.
Erkiéren Sie sich nachtréglich bereit, Ihren Pflichten nachzukommen, kann die im Briefkopf

genannte Stelle unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles, die Minderung auf 60
Prozent des maRigebenden Regelbedarfs begrenzen. '

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wahrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Ihr Arbeitslosengeld Il wegen eines
PflichtverstoRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelie persdnlich zu melden oder
auf Aufforderung zu einer &rztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wéhrend des Sankfionszeitraumes bestehen.

Die maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

Hinweise bei Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit):

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass
Sie personlich an jedem Werktag an Ihrem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt unter der
von Ihnen benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. Zum zeit- und
ortsnahen Bereich gehéren fiir Sie alle Orte in der Umgebung Ihres Jobcenters, von denen Sie
in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auBerhalb des zeit- und ortsnahen
Bereiches) vorab die Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entfallt der Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB Il) auch bei nachtréglichem Bekanntwerden. Eine
nachtrégliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall méglich. Wird ein genehmigter
auswirtiger Aufenthalt unerlaubt verléngert, besteht ab dem ersten Tag der unerlaubten
Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden Sie Merkblatt
"Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld". :

Die Eingliederungsvereinbarung wurde mit mir besprochen. Ich bin mit den vereinbarten Aktivit4ten
einverstanden und verpflichte mich, diese einzuhalten. Ich habe ein Exemplar dieser
Eingliederungsvereinbarung erhalten.

Untersehelft unter Vorbehalt,

{1) der rachllichen Priifung,

{2) dass das in
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24.02.2014

Datum, Unterschrift Ralph Boes Datum, Unterschrift Frau Lorbepr
ggf. gesetzliche/r Vertreter/in, Vertreter/in Jobcenter Berlin Mitte

nicht-erwerbsfahige/r Hilfebediirftige/r

SGB Il Jobcenter Berlin Mitte

Seydelstralte 4 - 5
10117 Berlin

/d/ [)a;/w)mtén/l (fs{-,. ﬂ;t‘(éta!é’;/ﬁ“ .oz’mm/ cleres

Oéf" VE;*&//ZV:]("JUY C c:;c, 4&@:{3;
76 bre (ZZ"J%(?/JL/:!E.H (JGJ/CJC‘_- J(?[rs/}bw’gc Z—: I}_.



