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In dem einstwelligen Rechtsschutzverfahren wird beantragt,

1. deri Antrag abzulehnen und , '
2. z;.n gntsorﬁeiden'. dass Kasten gemaR § 193-Sozialgerichtsgesetz (SGG) nicht zu erstatten
sind. :

Der Antrag auf einetweiligen Rechtsschutz kann kelnen Erfolg haben,

, Entsprechend § 920 Abs. 2 Zivilprozessordniing - ZPO - sind in einem Elnstweiligen Recht-
schutzverfahiren der Anordnungsanspruch und der Anordnungsgrund glaubhaft zu machen
(§ 86 b Abs. 2 Satz 4 SGG). ‘

Von &inem AnordnungEsanspruoh st auszugehen, wenn nach summarlscher P}01ung von -
" einer {iberwiegendéh

rfolgsaussicht in der Hauptsache ausgegangen werden kann. Ein
Anordnungsgrund liegt vor, wenn dem Antragssteller unter Beriicksichtigung seiner Interes-
sen, der Sffentlichen Interessen und der interessen anderer Personen nicht zumutbar ist, dle

* 'Haupteacheentscheidung abzuwarten,

Ein Obsiegan In der Hauptsache ist nicht Giberwiegend wahrscheinlich,

Der Antragsteller beantragt die aufsohiebende Wirkung seines Widerspruchs gegen ¢inen

thm gegenlber etiassenen belastenden Verweltungsakt vom 22.07,2013. Dieser hat jedach

kraft Gesetzes gem. §§ 86 a Abs, 2 Nr. 4 SGG 1.v.m. § 39 Nr. 1 SGB Il kelne aufschiebende *

Wirkung.

Dle’Herstenung der aufschiebenden Wirkung kann nur erreicht werden, wenn eine Interes-
‘senabwiigung ergibt, dass das private Aussstzungsinteresse des Antragstellers gegentliber
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dem offentlichen Interesse des sofortigen Vollzuges des Verwaltungsaktes (Voll‘zugsinte‘re’s- "

se), Uberwieyt. :
Davon ist vorliegend nicht auszugehen, Ein Anordnungsanspruch ist bereits nicht erkennbar.

Mit Bescheid vom 22.07.2013 wurde der vollstidndige Wegfall'des Arbeitsiosengeldes I fir
den Zeltraum vom 01.08,2013 bis 31.10.2013 verfiigt, da durch den Antragsteller aktiv das
Zustandekommen.gines zumutbaren Beschéfigungsverhiiltnisses verhindert wurde und kel- .
ne wichtigen Griinde im Sinne des 8GB Il vorgelegen haben.

Dem Antragsteller wurde am 26.06.2013 eln Vermittiungsvorschiag mit Rechisfolgenbeleh-
rung fiir eine zumutbare Beschéftigung als Kundenbetreuer im Inboundbersich beim Arbeit-
geber PMK PERSONAL MIT KOMPETENZ GmbH zugesandt (Blett 873). Der Antragsteller
wurde sadann zu elnem Vorstellungsgespriich am 04.07.2013 elngeladen. Darauthin hat der
Antragstellet mit einer Reihe von Befiirwortern selner Initiative fiir eln ,bedingungsloses
Grundelnkornmen® am Tag des Vorstellungsgespriichs vor dem Firmengebéude demons-
triert und dem Arbeitgeber die Mititerschaft’ an der'Durchsetzung von Sanktionen vorge-
wotfen (Blatt 877-880). S

~.In dem dann doch noch stattgefundenen Gesprach wurde der zusténdigen Personalberaterin

ein Ablehnungsschreiben und der vom Antragsteller verfasste "Brandbrief' iibergeben. Trotz

' Enduterung der Einsatzmaglichkeiten im Unterehmen sowle der iiberdurchsofiniitlich hohen
Bem{hungen der Personalberaterin kam es nicht zum Abschluss eines Arbeitsvertrages.

Mit Schreiben vom 05.07,2013 wurde der Antragsteller zu sginem Verhalten angehért (Blatt
876). Mit Antwortschreiben vom 16.07.2013 tellte der Antragsteller mit, dass er das Zustan-
‘dekommen des Beschéftigungsverhalinisses akiiv, aufgrund der beigefigten Rechisfolgen-
belehrung, verhindert habe. AuRerdem befinde ér sich im Wahikampf und eine Arbelt im X >

Galleenter komme fiir ihn somit nicht in Frage (Blatt 872). : : :

Da der Antragsteller selbst offen darstelit das Zustandekommen des Beschéftigungsverhilt-
nisees akliv-verhindert zu haben, dirffen an der materlelien Rechtm&Bigkelt der verhang- -
ten Sanktion kelne Zweife!l bestehen. .

Der Antragsteller wurde durch die (dem Vermittiungsvorschiag beigsfugte) Rechtsbehelfshe-
lshrung unmissversténdiich auf den volisténdigen Wegfall seines Arbeitslosengetdes i
hingewiesen. Ebenfalts wurde mitgetellt, dass keine Kranken- und Pﬂegeversicherqngsbel—
trédge mehr abgefUhrt werden (Blatt 873 1.). Des Weiteren wurde dem Antragsteller im Rah-
men einer Anhibrung die Méglichkeit zur AuRerung gegeben.

Folglich karin ebenfalls von der formellen Rechtméglgkeit der Sanktion ausgegangen wer-
den. C '

Die Minderung des Arbeltslosengeldes Il, vorliegend dessen Wegfall, ist somit rechtmétig
ergangen, [a das Gifentiiche Interesse an der Volizishung €ines rechiméRigen Verwaltungs-
‘akles gegenliber dent Interesse des Antragstellers tiberwiegt, ist der Antrag auf Herstellung -
der aufschiebenden Wirkung abzulehnen.
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