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Anhorung zum moglichen Eintritt einer Sanktion

Sehr geehrter Herr Boes,

lhnen ist am 26.06.2013 ein Beschaftigungsverhaltnis als Call-Center-Agent / Kundenbe-

treuer Inboundbereich bei der Firma PMK PERSONAL MIT KOMPETENZ GmbH angeboten
worden.

Dieses Angebot war unter Berlicksichtigung threr Leistungsfahigkeit und personlichen Ver-
héltnisse zumutbar.

Nach bisherigem Stand ist davon auszugehen, dass Sie trotz schriftlicher Belehrung iiber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis durch Ihr Verhalten das Zustandekommen dieser Tétigkeit
von vornherein verhindert haben.

Der Arbeitgeber hat hierzu folgendes mitgeteilt:

Im persodnlichen Vorstellungsgesprach beim Arbeitgeber am 04.07.2013 um 11:00 Uhr haben
Sie der zustandigen Personalberaterin Frau Schmidt ein Ablehnungsschreiben sowie Ihren
Brandbrief Gbergeben. Trotz Erlduterung der Einsatzmdglichkeiten in dem Unternehmen kam
es nicht zum Abschluss eines Arbeitsvertrages.

Ich habe daher den Eintritt einer Sanktion geméan §§ 31 Absatz 1 Nummer 2 Sozialgesetz-

buch — Zweites Buch (SGB Il) zu priifen. Dabei ist der tatséchliche Hergang der Ereignisse
Zu ermitteln.

Sie haben die Maglichkeit, sich dazu zu duRern (§ 24 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch —
‘SGB X). Bitte verwenden Sie hierflir den beigefligten Antwortvordruck.
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Bitte beachten Sie:

Die Sanktion dauert grundsatzlich drei Monate und fiihrt in Ihrem Fall voraussichtlich zum

Wegfall Ihres Auszahlungsanspruchs, da es sich um eine wiederholte Pflichtverletzung han-
delt.

Mindert sich Ihr Auszahlungsanspruchs um mehr als 30 Prozent, kénnen lhnen in angemes-
senem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen - insbesondere in
Form von Lebensmittelgutscheinen — gewahrt werden.

Da in Ihrem Fall die beabsichtigte Minderung zum Wegfall des Anspruchs fiihrt, kénnen

grundsatzlich ergdnzende Sachleistungen in Héhe von 176,00 Euro monatlich erbracht wer-
den.

Erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen kénnen jedoch nur gewahrt werden,
wenn lhnen keine anderweitigen Mittel, wie zum Beispiel anrechnungsfreie Einnahmen und
Vermaégen innerhalb der Freibetragsgrenzen (Schonvermégen) zur Verfiigung stehen. Fiir
den Zeitraum der tatsachlichen Gewahrung von Sachleistungen bleibt der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz erhalten.

Bitte beantworten Sie die aufgefiihrten Fragen ausfihrlich und reichen Sie ggf. Nachweise

ein. Sie kdnnen auch Griinde nennen, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem erho-

benen Vorwurf stehen. Verwenden Sie fiir ausfiihrliche Erlauterungen bitte ein gesondertes
Blatt.

Reichen Sie den ausgefillten Antwortvordruck bitte bis 29. Juli 2013 bei Ihrem Jobcenter
ein. Andernfalls muss nach Aktenlage entschieden werden. Dies betrifft auch die Entschei-
dung uber ergdnzende Sachleistungen.
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§ 24 SGB X  Anhorung Beteiligter

(1

(2)

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift, ist diesem Gelegenheit zu ge-
ben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu dulem.

Von der Anhdrung kann abgesehen werden, wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im dffentlichen Interesse notwendig erscheint,

2. durch die Anhdrung die Einhaltung einer fiir die Entscheidung malgeblichen Frist in Frage gestellt wiirde,

3. von den tatsdchlichen Angaben eines Beteiligten, die dieser in einem Antrag oder einer Erklarung gemacht
hat, nicht zu seinen Ungunsten abweichen soll,

Aligemeinverfiigungen oder gleichartige Verwaltungsakte in groRerer Zahl erlassen werden sollen,
einkommensabhangige Leistungen den gednderten Verhéltnissen angepasst werden sollen,

Maflnahmen in der Verwaitungsvollstreckung getroffen werden sollen oder

gegen Anspriiche oder mit Ansprichen von weniger als 70 Euro aufgerechnet oder verrechnet werden soll;
Nummer 5 bleibt unberihrt.

Noo

§ 31 SGB Il  Pflichtverletzungen

(1

2)

Erwerbsféhige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Ab-

satz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten zu erfilllen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen
nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder ein nach § 16e gefor-
dertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufiihren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare Mafllnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den Ab-
bruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fiir ihr Verhalten darlegen und
nachweisen.

Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fur die Gewahrung oder Erhdhung des Arbeitslosengeldes |l herbeizufiihren,

sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fir Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit erfillien, die das Ruhen
oder Erldschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

§31a SGB Il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

(1)

(2)

Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitsiosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des
fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld |l um 60 Prozent des fiir die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach § 31 entféllt das Arbeitslosengeld Il vollsténdig. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestelit wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums langer als ein Jahr zurlickliegt. Erkldren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachtréglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zustandige Tréger die Minderung der Leistungen nach Satz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fur sie nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld Il bei einer Pflichtverletzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il vollstandig. Absatz 1 Sétze 4 und 5
gelten entsprechend. Erklaren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtraglich bereit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der Triger unter Beriicksichtigung aller Um-

stande des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die fir die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wahren.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des nach § 20 malRgebenden Regelbe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Trager hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjéhrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mindestens 60 Prozent des fiir den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld |1, soweit
es fir den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.

Fur nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.



§31b SGB I Beginn und Dauer der Minderung .

(1

Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. In den Fallen des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Eridschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Hohe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verkiirzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zuléssig.

Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwolften Buches.
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»
Name, Vorname, Geburtsdatum

Boes, Raiph, geb. 11.02.1957

Kundennummer Nummer der Bedarfsgemeinschaft

055A123521 96204BG0065589

Jobcenter Berlin Mitte
Mullerstr. 16
13353 Berlin

Erkldrung zu lhrem Anhérungsschreiben vom 5. Juli 2013

L]  Der aufgefiihrte Sachverhalt trifft zu.
[0 Zu dem genannten Sachverhalt méchte ich mich nicht duRern.

[0 Zu dem genannten Sachverhalt méchte ich mich wie folgt dulern. Schildern Sie bitte ausfihrlich Ihre
wichtigen Griinde. Sie kdnnen auch Griinde nennen, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem

erhobenen Vorwurf stehen (bitte ggf. Riickseite bzw. gesondertes Blatt verwenden und Nachweise
beifligen):

Falls noch Rickfragen erforderlich sind,
bin ich telefonisch erreichbar unter der Nummer (Angabe freiwillig):

Mit freundlichen GriiRen

Ort, Datum Unterschrift



