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Minderung lhres Arbeitsiosengelds Il (Sanktion)

Sehr geehrter Herr Boes,

fur die Zeit vom 1. September 2015 bis 30. November 2015 (Minderungszeitraum) wird sin
volistdndiger Wegfall Ihres Arbeitslosengelds Il festgestelit.

Im Einzelnen sind von der Minderung betroffen:
« der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts (§ 20 Zweites Buch Sozialge-
setzbuch - SGB I
» die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB I}).

Der vorangegangene Bewilligungsbescheid vom 2. Juli 2015 wird insoweit fir die Zeit vom
1. September 2015 bis 30. November 2015 ganz aufgehoben (§ 48 Absatz 1 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch - SGB X).

Begriindung:

Mit der Eingliederungsvereinbarung (per Verwaltungsakt) vom 3. Februar 2015 wurden Sie
verpflichtet, dass Sie Ihre selbstidndigen Bemiihungen zur Aufnahme siner Arbeit nachwei-
sen mussen.

Als Gegenstand dieser Eigenbemilhungen wurde vereinbart, dass Sie wahrend der Gultig-
keitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von einem Monat mindestens 10 Be-
werbungsbemuhungen um sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse unter-
nehmen und die Nachweise in Form einer Auflistung kalendermonatsweise bis spétestens

zum 10. Tag des Foigemonats in der Arbeitsvermittiung des Jobcenters einreichen.
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- Folgende Nachweise waren vorzulegen:

* Name des Arbeitgebers

* Berufsbezeichnung

*Datum und Quelle des Stellenangebotes/ alternativ Initiativbewerbung
* Datum der Bewerbung

* Form der Bewerbung (telefonisch, schriftlich oder persénlich)

Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und Stellenangebote von
Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die Bewerbungen fiir Kalendermonat Mai 2015 hatten bis 10. Juni 2015 vorgelegt werden
mussen.
Die Bewerbungen fir Kalendermonat Juni 2015 hétten bis 10. Juli 2015 vorgelegt werden
mussen.

Sie sind trotz schriftlicher Belehrung {iber die Rechisfolgen der Vereinbarung nicht nachge-
kommen, da Sie bisher keine Bewerbungsbemihungen fir die genannten Kalendermonate
vorlegten. Sanktionstatbestand nach §31 Abs. 1 Nr. 1 SGB |i liegt vor.

lhr Verhalten haben Sie wie folgt begrindet:

Per Fax vom 20. Juli 2015 teilen Sie mit, aufgrund threr politisch motivierten Tatigkeit weiter-
hin keine Bemulhungen unternomimen zu haben um eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung aufzunehmen. Eine separate AuBerung zur Anhérung vom 17. Juli 2015 erfolgte
von Ihnen nicht.

Diese Grunde konnien nicht als wichtig im Sinne des SGB |l anerkannt werden. Auch in den
vorhandenen Unterlagen lieB sich kein wichtiger Grund erkennen. Bei den Regelungen des
SGB Il handelt es sich um ein geltendes Bundesgesstz, das aufgrund des Leistungsanspru-
ches dem Grunde nach zur Anwendung kommt. thre geschilderte Auffassung bietet keine
objektive Grundlage, die eine andere Enischeidung zulassen wirde und ist als persénliche
Meinung einzuordnen.

Da Sie mehrfach lhren Pflichten nicht nachgekommen sind (vorangegangene Pflichtverlet-
zungen am 10.August 2014, 10. September 2014, 10. Oktober 2014, 10. November 2014,

10. Februar 2015, 10. Mérz 2015, 10. April 2015) falit thr Arbeitslosengeld !i fiir den Minde-
rungszeitraum volistandig weg.

Sie haben sich bisher auch nicht bereit erldart, zukiinftig Ihren Pflichten nachzukommen.
Deshalb ist es nicht gerechtfertigt den Wegfall Ihres Arbeitslosengelds 1l in eine Minderung

urn 60 Prozent des mafBgebenden Regelbedarfs umzuwandeln (§ 31 Absatz 1 Nummer 1 in

Verbindung mit § 31a Absatz 1 und § 31b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - SGB I1).

- Ergénzende Sachleistungen:

‘}hr Arbeitslosengeld | mindert sich in Folge dieser Sanktion fir die Zeit vom

1. September 2015 bis 30. November 2015 um insgesamt mehr als 30 Prozent des maBge-
benden Regelbedarfs.

Rir die Zeit vom 1. September 2015 bis 30. November 2015 kénnen thnen Gutscheine ge-
wahrt werden, und zwar mit einem Wert von 200,00 Euro monatlich. Diese kénnen Sie

schriftlich, oder persénlich beim Jobcenter Berlin Mitte (Milllerstr. 16, 13353 Berlin} beantra-
gen.
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Bitte beachten Sie: w

Wenn Sie thre Pflichten wiederholt verletzen, wird thr Arbeitslosengeld 1! fir die Dauer von
drei Monaten erneut vollstandig entfallen.

Eine wiederholte Pflichtverieizung liegt nicht mehr vor, wenn seit Beginn des letzten Minde-
rungszeitraumes ein Jahr vergangen ist.

Auch wahrend des Wegfalls thres Arbeitslosengeld 1l besteht die Verpilichtung, Meldetermi- v
nen nachzukommen (§ 59 SGB 1} in Verbindung mit §§ 309 und 310 SGB Iil). Falls Sie dies
unterlassen, kénnen daraus Rechtsnachteile entstehen.

Flir ZeitrBume in denen kein Arbeitslosengeld 1} gezahlt wird, sind Sie nicht mehr in der
Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Werden thnen Gutscheine und/oder
geldwerte Leistungen gewéhit, lebt in dem Zeitraum, fur den Gutscheine und/oder geldwerte
Leistungen gewahrt werden, der Versicherungsschutz wieder auf.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den beigefiigten wichtigen Hinweisen.

Rechtshehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Bstroffene oder ein von diesem bevoliméchtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Fiir Minderjahrige oder

nicht geschaftstahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen, "
Mit freundlichen GriiBen

im Auftrag

Antagen:
Hinweise
Gesetzestexte (§§ 31, 31a und 31b) zu lhrer Information



