1 Bvl 7116 Karisruhe, den 05.12.2018

Miindliche Verhandliung
- Verhandlungsgliederung -
A. Einfithrende Stellungnahmen
B. Die Begriindetheit der Vorlage

| 1. Verfassungsrechiliche Malistdbe

» Welche Anforderungen ergeben sich aus dem Grundrecht auf Gewahrleistung
eines menschenwiirdigen Existenzminimums (Art. 1 Abs. 1i.V.m. Art. 20 Abs. 1
GG) fur die Baurteilung von Mitwirkungsanforderungen und von
Leistungsminderungen nach §§ 31, 31a, 31 b SGB Il gegenlber {iber 25-jahrigen
Leistungsberechtigten?

il. Die VerfassungsméRigkeit der gesetziichen Regelungen und die empirischen
Befunde

1. Zu den Mitwirkungsanforderungen

* Welche (legitimen) Ziele solien mit den Mitwirkungsanforderungen nach § 31
Abs. 1 SGB |l erreicht werden?

» Sind die dort normierten Mitwirkungsanforderungen geeignet, die
Hilfebedlrftigkeit i.5.d. SGB Il zu (berwinden?

« Sind die Mitwirkungsanforderungen zumutbar? Besteht inshesondere
ausreichender Schutz vor Dequalifizierung?

* Welche Griinde liegen typischerweise vor, wenn Leistungsberechtigte
Mitwirkungsanforderungen nicht nachkommen?

2. Zu den Minderungen

» Welche (legitimen) Ziele verfolgt der Gesetzgeber mit den Minderungen nach
§§ 31a, 31b SGB 11?7

« Wie geeignet sind die Minderungen, um diese Ziele zu erreichen, insbesondere:
Leistungsberechtigte zu motivieren, den Mitwirkungsanforderungen
nachzukommen und dazu beizutragen, ihre Existenz eigenstandig zu sichemn? In
welchen Fallen verfehlen die Minderungen diesen Zweck?

+ Besteht ausreichender Schutz vor negativen Wirkungen der
Regelbedarfsminderungen fir Dritte, insbesondere Kinder und Angehbrige in
Bedarfsgemeinschaft?




« Wie kann in Einzelféllen auf eine besondere Harte einer Minderung reagiernt
werden? Was spricht dagegen, die Minderung nach § 31a Abs. 1 SGB Il in das
Ermessen der Verwaltung zu stelien, also von ihr im Einzelfall auch absehen zu
kénnen?

« Wie ldsst sich die starre Dauer der Minderungszeitraume in § 31b Abs. 1 Satz 3
SGB |l rechtfertigen? Innerhalb welchen Zeitraums kann - auch aus
verwaltungspraktischer Sicht - ein Regelbedarf wieder in ungeminderter Hohe
gezahlt werden, wenn die Mitwirkung nachgehoit oder die Bereitschaft dazu
erklart wird?

« Wie haufig sind Minderungen in welcher Hohe? Wie wirken diese Minderungen
jewsils in der Praxis? Gibt es Leistungsberechtigte, die Uber Jahre hinweg mit
geminderten Regelbedarfsleistungen leben?

- zu Minderungen in Héhe von 30 %: Warum greift § 31a Abs. 3 SGB |l erst
bei einer Minderung von mehr als 30 % des Regelbedarfs?

- zu Minderungen in Hhe von 60 %: Warum steht der Anspruch auf
erganzende Leistungen nach § 31a Abs. 3 SGB Il {i.d.R.) im Ermessen des
Leistungstragers? Wie funktioniert die ergdnzende Leistungserbringung
nach § 31a Abs. 3 SGB |l in der Praxis? In welcher Hohe werden
Leistungen tatsachlich erbracht und wonach bemisst sich diese? Welche
Bedeutung haben die Fachlichen Hinweise der BA in der Praxis?

- Trifft es zu, dass Gutscheine auf Lebensmittel und teils auf bestimmte
Ladengeschafte beschrankt sind, Bedarfe wie Hygiene, Mobilitat oder
soziokulturelle Teilhabe also nicht decken?

- zu Minderungen in Hbhe von 100 %: Wie haufig erkiaren sich
Leistungsberechtige bereit, wieder mitzuwirken? Wie wird sichergestellt,
dass sie von der Maglichkeit der Reduzierung der Mindenung auf 80 %

§ 31a Abs. 1 Satz 6 SGB il erfahren? Genligt es, diese Mogiichkeit in das
Ermessen der Verwaltung zu stellen?

C. Entscheidungsfolgen, Ubergangsregelung

D. AbschiieBende Stellungnahmen




