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Minderung lhres Arbeitsiosengelds Il (Sanktion)

Sehr geehrter Herr Boes,

fur die Zeit vom 1. Juni 2015 bis 31. August 2015 (Minderungszeitraum) wird ein vollstandi-
ger Wegfall Ihres Arbeitslosengelds |l festgestellt.

Im Einzelnen sind von der Minderung betroffen:
o der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts (§ 20 Zweites Buch Sozialge-
setzbuch - SGB Il)

e die Leistungen fir Unterkunft und Helzung (§ 22 SGB II).

Der vorrangegangene Bewilligungsbescheid vom 21. Januar 2015 wird insoweit fir die Zeit
vom 1. Juni 2015 bis 30. Juni 2015 ganz aufgehoben (§ 48 Absatz 1 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB X).

Begriindung:

Mit der Eingliederungsvereinbarung (per Verwaltungsakt) vom 3. Februar 2015 wurde ver-
einbart, dass Sie Ihre selbstdndigen Bemiihungen zur Aufnahme einer Arbeit nachweisen
missen.

Als Gegenstand dieser Eigenbemiihungen wurde vereinbart, dass Sie wahrend der Gltig-
keitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus von einem Monat mmdestens 10 Be-
werbungsbemilhungen um sozialversicherungspflichtige Beschaftlgungsverhaltmsse unter-
nehmen und die Nachweise in Form' einer Auflistung kalendermonatsweise bis spatestens
zum 10. Tag des Folgemonats in der Arbeitsvermittiung des Jobcenters einreichen.
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Folgende Nachweise waren vorzulegen:

* Name des Arbeitgebers

* Berufsbhezeichnung

* Datum und Quelle des Stellenangebotes/ alternativ Initiativbewerbung
* Datum der Bewerbung

* Form der Bewerbung (telefonisch, schriftlich oder persénlich)

Bei der Stellensuche sind auch befristete Stellenangebote und Stellenangebote von
Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Die anteiligen Bewerbungen fiir Kalendermonat Februar 2015 hatten bis 10.03.2015 vorge-
legt werden mussen.

Bisher liegen keine Bewerbungsbemiihungen, auch nicht anteilig, fir den Kalendermonat
Februar 2015 vor. Sanktionstatbestand nach §31 Abs. 1 Nr. 1 SGB |l liegt vor.

Sie sind trotz schriftlicher Belehrung (iber die Rechtsfolgen der Vereinbarung nicht nachge-
kommen, da Sie bisher keine Bewerbungsbemihungen fiir die genannten Kalendermonate
vorlegten.

Ihr Verhalten haben Sie wie folgt begriindet:

Per Fax vom 20.04.2015 erklaren Sie |hr Verhalten wiederholt mit Inrer Kritik am System des
SGB Il. Die Regelungen des Gesetzes verletzen lhrer Auffassung nach die Menschenwiirde
und ihre Existenz sei nur begriindet durch die Verfolgung der Interessen bestimmter Wirt-
schaftsgruppen. Sie bezeichnen "Hartz iV" als "Faschismus”.

Diese Griinde konnten nicht als wichtig im Sinne des SGB il anerkannt werden. Auch in den
vorhandenen Unterlagen lieB sich kein wichtiger Grund erkennen.

Da Sie mehrfach lhren Pflichten nicht nachgekommen sind (vorangegangene Pflichtverlet-
zungen am 10.August 2014, 10. September 2014, 10. Oktober 2014 und 10. November
2014) falt Ihr Arbeitslosengeld |l fir den Minderungszeitraum vollstandig weg.

Sie haben sich bisher auch nicht bereit erklart, zukiinftig Ihren Pflichten nachzukommen.
Deshalb ist es nicht gerechtfertigt den Wegfall Ihres Arbeitslosengelds |l in eine Minderung
um 60 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs umzuwandeln (§ 31 Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit § 31a Absatz 1 und § 31b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - SGB {1).

Ergédnzende Sachleistungen:

Mit dem Schreiben vom 24. Marz 2015 wurden Sie angehort und dariiber informiert, dass
Ihnen auf Antrag Gutscheine oder geldwerte Leistungen gewahrt werden kénnen.

Da Sie bisher keine Gutscheine oder geldwerte Leistungen beantragt haben, werden lhnen
zunachst keine gewahrt.

Sie konnen lhnen aber auf Antrag noch wéhrend der Zeit vom 1. Juni 2015 bis 31. August
2015 erbracht werden (fir die Zeit ab 1. Juli 2015, sofern ein Antrag auf Weiterbewilligung
von thnen gestellt wird), friihestens jedoch ab dem Monat der Antragstellung, wenn Sie da-
rauf angewiesen sind. In diesem Fall wenden Sie sich bitte an das Jobcenter Berlin Mitte.

Bitte beachten Sie:

Wenn Sie thre Pflichten wiederholt verietzen, wird thr Arbeltslosengeld It fur die Dauer von
drei Monaten erneut vollstandig entfallen.
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Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht mehr vor, wenn seit Beginn des letzten Minde-
rungszeitraumes ein Jahr vergangen ist.

Auch wahrend des Wegfalls Ihres Arbeitslosengeld Il besteht die Verpflichtung, Meldetermi-
nen nachzukommen (§ 59 SGB Il in Verbindung mit §§ 309 und 310 SGB Ill). Falls Sie dies
unterlassen, kénnen daraus Rechtsnachteile entstehen.

Fur Zeitraume in denen kein Arbeitslosengeld |l gezahlt wird, sind Sie nicht mehr in der
Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Werden thnen Gutscheine und/oder
geldwerte Leistungen gewahrt, lebt in dem Zeitraum, fir den Gutscheine und/oder geldwerte
Leistungen gewahrt werden, der Versicherungsschutz wieder auf.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den beigeﬂigtén wichtigen Hinweisen.

Rechtsbhehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevollmachtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bgfgnntgabe Widerspruch erheben. Fiir Minderjahrige oder
nicht geschéftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrifyz:i der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.

Mit/freundlichen, GeliBeq
imyAuftrag

Anlagen:
Hinweise
Gesetzestexte (§§ 31, 31a und 31b) zu Ihrer Information




§31SGBII  Pflichtverletzungen

M

@

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Ab-
satz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten zu erflillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemihungen
nachzuweisen, :

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder ein nach § 16e gefér-
dertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufilhren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare Mafinahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den Ab-
bruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfédhige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fiir ihr Verhalten darlegen und
nachweisen.

Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fiir die Gew&hrung oder ErhShung des Arbeitslosengeldes I herbeizufiihren,

sie trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fir Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestelit hat oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fur das Eintreten einer Sperrzeit erfillen, die das Ruhen
oder Erléschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

§ 31aSGB Il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

M

)

3)

)

Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des
fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitsiosengeld Il um 60 Prozent des fiir die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtveriet-
zung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld 1l vollstdndig. Eine wiederholte Pflichiverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums langer als ein Jahr zurtickliegt. Erkldren sich erwerbsfihige Leistungsberechtigte nachtraglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zustindige Triger die Minderung der Leistungen nach Satz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fir sie nach § 20 magebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld Il bei einer Pflichtverletzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leisturigen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld If vollstéindig. Absatz 1 Sétze 4 und §
gelten entsprechend. Erklaren sich erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtraglich bereit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der Trager unter Berlicksichtigung aller Um-
sténde des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die flir die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wahren.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des nach § 20 mafRgebenden Regelbe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Trager hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjahrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes it um mindestens 60 Prozent des fiir den
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld Il, soweit
es fur den Bedarf fir Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.

Fur nichterwerbsfzhige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.

§ 31b SGB Il Beginn und Dauer der Minderung

Q)

(2)

Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. In den Féllen des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erléschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. Bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Héhe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Berucksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verkirzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zuldssig.

Wiéhrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwélften Buches.




Wichtige Hinweise:

Eine Pflichtverletzung liegt insbesondere vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund - trotz einer schriftlichen
Belehrung Gber die Rechisfolgen oder deren Kenntnis -,

¢ sich weigern thre in einer Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erfillen, insbesondere
im ausreichenden Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

e sich weigern eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen oder fortzufiih-
ren (auch eine Verhinderung deren Anbahnung durch ihr Verhalten),

» sich weigern eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit anzutreten, abbrechen oder An-
lass zum Abbruch geben,

¢ ein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen.

Eine Pflichtverletzung liegt auch vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund _

e nach Vollendung des 18. Lebensjahres Ihr Einkommen oder Vermdgen in der Absicht vermindern die
Voraussetzung fur die Gewahrung oder Erhéhung des Auszahlungsanspruchs herbeizufihren,

¢ einen Tatbestand fiir den Eintritt einer Sperrzeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch erflllen, die
zum Ruhen oder Erldschen eines Anspruches auf Arbeitslosengeld fiihren wiirde. Insbesondere, wenn
Sie ein Beschéaftigungsverhéltnis I6sen oder durch arbeitsvertragswidriges Verhaiten Anlass fur die Lo-
sung eines Beschéftigungsverhaltnisses geben.

Jede wiederholte Pflichtverletzung fiihrt grundsétzlich fir die Dauer von drei Monaten zum Wegfall des
Auszahlungsanspruchs. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht mehr vor, wenn seit Beginn des vo-
rangegangenen Sanktionszeitraums ein Jahr vergangen ist.

Bei einer wiederholten Pflichtverletzung kann im Ausnahmefall - unter der Voraussetzung, dass Sie sich
bereit erklaren kunftig Inren Pflichten nachzukommen - die Sanktion auf die Zahlung der Leistungen fir
Unterkunft und Heizung begrenzt werden.

Auch wéhrend der Minderung oder des Wegfalls des Auszahlungsanspruchs besteht die Verpflichtung,
sich auf Aufforderung zu melden. Dies gilt auch fur die Meldepflicht nach einem Zustandigkeitswechsel (z.
B. bei Umzug in eine andere Stadt).

Uberschneidet sich der Minderungszeitraum mit einer Minderung wegen der Verletzung der Meldepflichten,
wird im Uberschneidungszeitraum der Minderungsbetrag wegen der Meldepflichtverletzung von den Leis-
tungen fiir Unterkunft und Heizung abgesetzt.

Bei einer Minderung des Auszahlungsanspruchs um mehr als 30 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs
kénnen auf Antrag in angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen und geldwerte Leistungen -
insbesondere in Form von Lebensmittelgutscheinen - gewahrt werden. Diese sind zu erbringen, wenn min-
derjahrige Kinder im Haushalt leben. '

Bei einem vollstindigen Wegfall des Arbeitslosengeldes |l werden im Minderungszeitraum keine
Beitrige zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Werden lhnen Gutscheine oder geldwer-
te Leistungen gewihrt, lebt in dieser Zeit der Versicherungsschutz wieder auf.

Wéhrend der Minderung oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe zum
Lebensunterhalt durch den Trager der Sozialhilfe.

Bitte beachten Sie, dass der Sanktionsbescheid bei Beendigung des Leistungsbezugs seine Giiltigkeit
nicht verliert, d.h. dass bei einer erneuten Leistungsbewilligung die angegebenen Minderungsbetrége far
den (restlichen) Minderungszeitraum weiterhin zu ber{icksichtigen sind.

Der Minderungszeitraum kann in bestimmten Fallen auf sechs Wochen verklrzt werden.

Hinweise zu Sanktionen enthélt auch das Merkblatt Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Arbeitslo- ‘
sengeld ll/Sozialgeld).




